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Nombre de réponses : 334





Dans quelle(s) spécialité cherchez-vous à recruter ?





Causes du manque d’attractivité

Accréditation

Permanence des soins

Salaire

Manque de moyens (RH et matériel)

Lourdeur administrative

Statut

Gouvernance

Regroupements

Polyvalence pendant la PDS

Non choisi par les internes (Biologie polyvalente)

Lourdeur d’accès aux fonctions universitaires

Diversifications des spécialités et diminution de l’intérêt pour l’ultra-spécialisation

Difficultés des PADHUE



Eléments attractifs

Diversité du travail

Liens avec les cliniciens

Recherche, innovation, enseignement

Hyperspécialisation

Missions transversales

Moins de contraintes à la rentabilité

Stabilité de l’emploi


