Enquéte Flash Démographie des
Biologistes Médicaux en LBM
hospitalier
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Nombre de réponses : 334

DANS QUEL TYPE DE LABORATOIRE DE BIOLOGIE
MEDICALE HOSPITALIER EXERCEZ-VOUS ?
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VOTRE LABORATOIRE EST :

multisites a plus de 3 sites
14%

multisites a 3 sites
10%

monosite
54%

multisites a 2 sites
22%

COMBIEN AVEZ-VOUS DE BIOLOGISTES DANS
VOTRE LABORATOIRE ?

Plus de 10

31%
Entre 5 et 10
39%
Moins de 5
30%

Dans quelle région exercez-vous ?

Pays de la Loire

PACA

Occitanie

Nouvelle Aquitaine
Normandie

La Réunion

lle de France

Hauts de France
Guadeloupe

Grand Est

Corse

Centre-Val-de- Loire
Bretagne
Bourgogne-Franche- Comté
Auvergne- Rhdne -Alpes
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CHERCHEZ-VOUS A RECRUTER UN (OU DES)
BIOLOGISTES ?

Dans quelle(s) spécialité cherchez-vous a recruter ?

Autres Biologie de la

3% reproduction .
2% Immunologie

8%

Biologie
polyvalente Généti
énétique
28% e
moléculaire -

Cytogénétique
8%

Agents infectieux
12%

Biochimie
22% Hématologie

17%

PENSEZ-VOUS DEVOIR
RECRUTER PROCHAINEMENT ?

Non
23%

RENCONTREZ-VOUS DES DIFFICULTES POUR CE RECRUTEMENT ?

Autres
6%

Je ne sais pas
encore
Oui 20%

4%

Oui et je cherche
depuis longtemps
22%

* SNBH

RS Sp—




LA BIOLOGIE MEDICALE HOSPITALIERE VOUS
SEMBLE-T-ELLE EN PERTE D'ATTRACTIVITE ?

Non
13%

Oui
87%
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Causes du manque d’attractivité

Accréditation

Permanence des soins

Salaire

Mangue de moyens (RH et matériel)

Lourdeur administrative

Statut

Gouvernance

Regroupements

Polyvalence pendant la PDS

Non choisi par les internes (Biologie polyvalente)
Lourdeur d’acces aux fonctions universitaires
Diversifications des spécialités et diminution de I'intérét pour 'ultra-spécialisation
Difficultés des PADHUE



Elements attractifs

Diversité du travail

Liens avec les cliniciens

Recherche, innovation, enseignement
Hyperspécialisation

Missions transversales

Moins de contraintes a la rentabilité
Stabilité de I'emploi



