
Direction générale de l'offre de soins - DGOS
Sous-direction des Ressources Humaines du Système de Santé 
Exercice et déontologie des professions de santé (RH2) 
Sous-direction du pilotage de la perfomance des acteurs de l'offre de soins 
Accès aux produits de santé et sécurité des soins (PF2)

ENQUETE Pharmacie à Usage Intérieure (PUI)
Inscrit pour information à l’ordre du jour du CNP du 9 novembre 2023 - N°87

Objectifs :

Cette enquête a pour objectif de connaître les difficultés de recrutement et de remplacement au sein des 
pharmacies à usage intérieur (PUI) des différents établissements, structures et organismes autorisés à 
détenir une PUI. 

Elle permettra d'une part, d'établir une cartographie et un état des lieux actuel, et d'autre part, de réaliser 
des projections pour les prochaines années en terme d'effectifs de professionnels nécessaires au bon 
fonctionnement des PUI. 

En complément de cette enquête, des analyses complémentaires seront réalisées grâce aux données 
renseignées dans la Statistique Annuelle des Etablissements de Santé (SAE).

Pour le public, l'enquête est à renseigner au niveau de l'entité juridique, pour le privé, à l'entité 
géographique en cumulant le cas échéant les données de toutes vos PUI (ex. si votre établissement 
possèdent 3 PUI, cumuler l'ensemble des données des PUI).

Nous vous prions de bien vouloir complèter cette enquête pour le 1er décembre 2023 au plus tard.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez nous contacter à l'adresse suivante :

DGOS-RH2@sante.gouv.fr

Précisions techniques : 
Vous avez reçu un lien pour accéder à ce questionnaire.Celui étant personnalisé au niveau de votre 
établissement , il ne peut être transmis à une autre entité. 

La réponse à l'enquête peut être enregistrée en une ou plusieurs étapes. Dès la reconnexion à l'enquête, la 
dernière page saisie s'affichera et vous pourrez compléter votre recueil ou revenir sur le recueil déjà renseigné. 
Après saisie complète, une validation est obligatoire en dernière page pour confirmer vos réponses qui peuvent 
être imprimées avant cette validation.

Cliquer sur le bouton 'page suivante' pour commencer l'enquête
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PROPRIETES RGPD DE L'ENQUETE

  Responsable de traitement DGOS/Bureaux RH2 PF2

Délégué à la protection des données DGOS-RGPD@sante.gouv.fr

  Finalité du traitement
Ce traitement relève de l'exercice des missions d'intérêt public dont 
sont investis les ministères sociaux (article 6.1.e du Réglement 
général sur la protection des données RGPD) du 27 avril 2016.

  Destinataires des données  Ministère de la santé et de la prévention (DGOS)

  Bureau chargé du droit d'accès  DGOS/Bureau SR5

  Durée de conservation des données (en mois)  24 
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 ETABLISSEMENT

Région # 

Secteur juridique # 

FINESS # 

Raison sociale # 

Cliquer sur le bouton 'page suivante' pour conserver les données de cette page
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 DONNEES PUI et ETP

Pour rappel :  pour le public : renseigner au niveau de l'entité juridique
                      pour le privé : renseigner au niveau de l'entité géographique 
Cumuler le cas échéant les données de toutes vos PUI (ex. si votre établissement possèdent 3 PUI, cumuler l'ensemble 
des données des PUI).

La (les) PUI dispose(nt)-t-elle(s) d'une autorisation pour des activités comportant des risques 
particuliers telles que définies à l'article R. 5126-33 du code de la santé publique ? 

oui non

Combien de postes de pharmaciens sont affectés à votre (vos) PUI ?

dont pharmacien(s) gérant(s) ?

dont pharmacien(s) adjoint(s) ?

Avez-vous, à ce jour, un ou des postes pharmaciens vacants ou sein de la PUI ? 

oui non

Si oui, combien de postes de pharmacien(s) gérant(s) sont vacants au sein de la (des) 
PUI ? 

combien de postes de pharmacien(s) adjoint(s) sont vacants au sein de la (des) 
PUI ? 

Combien de départs à la retraite de pharmaciens sont prévus sur les 3 prochaines années ? 

dont pharmacien(s) gérant(s) ?

dont pharmacien(s) adjoint(s) ?

Sur l'année 2023, avez-vous été obligé de fermer temporairement la (les) PUI ? oui non

Si oui, quels motifs ? 

Difficulté de remplacement

Difficulté de recrutement

Autre :

Sur l'année 2023, avec vous été obligé de fermer définitivement votre (vos) PUI ? oui non

Si oui, quels motifs ? 

Difficulté de remplacement

Difficulté de recrutement

Autre :

Cliquer sur le bouton 'page suivante' pour conserver les données de cette page
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 COMMENTAIRES





Cliquer sur le bouton 'page suivante' pour conserver les données de cette page
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Impression et Validation

Vous avez la possibilité de relire l'ensemble de vos réponses et 
de les imprimer en cliquant sur le bouton ci-contre

Vos réponses seront validées en cliquant sur le bouton 'Valider'

Seules les réponses validées pourront être prises en compte
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